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1.1 Carte des équipements, des services et des modes d’accoemexrstants pour T acCUEIT UES
enfants de moins de 3 ans

Carte des services et équipements

» Une offre de services de proximité concentrée dans
les centres-bourgs

¢ Des problématiques d'accés aux droits identifiées
(non recours aux droits entrainant une dégradation
des situations)

* Une offre en accueil collectif petite enfance quasi
inexistante.

e Pas de structures d'animation de la vie sociale

@ mais un tissu associatif dense et varié et une

maison des associations appartenant a la CCLPA
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@ Nbr d’AMA agréées PMI @ Nbr d'AMA et actifs employés par un salarié du particulier-employeur au moins 1 sur un an
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140

\

120 —_— P—

100

80

60

40

20

2021 2022 2023

Moyenne d'age des assistants maternels du territoire

@) STGV ~ © THIBERVILLE " EPAIGNES

2022 2023 2024 2025

THIBERVILLE
56

—

+10 ans

2024

EPAIGNES
53

STGV




Envoyé en préfecture le 05/12/2025
Recu en préfecture le 05/12/2025

) , : iy BElRE
Communes disposant d’au moins une AM secteur THIBERVILLE Publié le -
ID : 027-200066017-20251204-2025121-DE

12

10

8

6 Secteur de Thiberville :
4 45 AMA > 7 communes
2 dépourvues
. X XX XXX X
A
SESISJOIC SO SO K ORI SO SO SO
\;‘}A @A \§4° vé VOQ Q/q:\ ¥ Q\?? qu O Q V\C'O &S Q,Ob ‘éﬁ &S Q‘é & ‘3"0
TR P T @ @ T TS s
§ O T <O © T F LR & 9 L
o & o & <& NN AR
Q & é\ R\s & L T 5 &
RS S R &
< Q/Qo Na v\\; é\A s
XY o) Ly\

Communes disposant d’au moins une AM secteur STGV
14

12

10

s Secteur STGV :
s 36 AMA > 1 commune

.
4 dépourvue
2
0 X
N e S & E s e s & & N
&d PN SO R S S SO D MNP P
& S QS«O QOQ é\% %O\?. O & % & Qé& & N &
N
MG R A ¢
N
Ka DI Q@\\»

Communes disposant d’au moins une AM secteur EPAIGNES

12

Secteur Epaignes :
’ 43 AMA > 3 communes

dépourvues
, p
o X X X
O & & G & e e e S e O S & o
& Y Y F S &P © Y & F
& \y& o“*& & & 6 && & & ® & o‘*“& 9 éc’\ é(55‘
SRS <
& © & I ® & W & & &
N R v &S
o & ¥ & &
$ &S
NI
&S

Focus : Maison d’Assistants Maternels

Date d’ouverture

2022

(" T \ Saint Pierre de
2 Cormeilles

.—% 4. Assistants

maternels

MAM
\a /]6 Places
d’accueils

© AMA

28 enfants accueillis

2 projets de création de Mam sur le territoire :
e 5 AMA dont 2 nouvelles agréées
e 20 places d’accueil
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NOM LOCALISATION TYPE DE CRECHE TI-?ESFL{JIEQHL-JE
Les Chérubins LE TORPT Créche privée 12
Nino et Camille EPAIGNES Creéche privée 12
TOTAL 24
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creches en 2024
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ACCOMPASNIMINT

Etat des lieux (Q\ RESTESSES
» Pas de TPS : taux de couverture préscolarisation 1,6% en 2022 (Sc : OpenData Caf)
» Pas de LAEP
» 6 collectifs CLAS
» Pas d’actions labellisée “accompagnement a la parentalité” (ex. REAAP)
o Pas de lieux ressources parentalité

0%
Perspectives [ )
» Programme “parentalité” porté par la collectivité a la rentrée 2025
« Renforcement du partenariat avec la PMI (ex. information collective 1000 premiers jours, permanence d'une
infirmiére-puéricultrice a la Maison médicale de Lieurey)
» Réseau des acteurs locaux “parentalité” a venir (janvier 2026)
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Le Relais Petite Enfance (RPE) est un service d'information dédié a la petite enfance, implanté sur
trois communes : Epaignes, Saint-Georges-du-Viévre et Thiberville. Chaque RPE est rattaché a un secteur
géographique correspondant aux 3 anciens cantons.

IIs sont implantés dans un Po6le Enfance Jeunesse (Thiberville et Saint Georges du Vievre) ou disposent de
locaux propres (Epaignes) et sont animés par 3 agents a temps complet.

Leur mission principale est d'informer les assistants maternels, les parents et les futurs candidats a
I'agrément sur les modes d'accueil pour les enfants de 0 a 3 ans.

Les animatrices organisent 3 a 4 ateliers d’éveil par semaine, parfois en partenariat avec des structures
locales (accueils de loisirs, médiatheques, établissements pour personnes agées).

Le RPE contribue aussi a I'observation des conditions locales d’accueil des jeunes enfants et collabore
étroitement avec les partenaires institutionnels et le réseau départemental des RPE.
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Les besoins des enfants de moins de 3 ans et de leurs familles
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Situation du territoire _ Département de 'Eure_ Taux de couverture
(2023)

Le taux de couverture rappone

Sources : Donmées Caf - 2024

2.1 Profil socioéconomique des familles

Les principales CSP représentées sont les retraités (31 %) puis les ouvriers (19 %) et les employés (15 %).

Le revenu moyen est inférieur au département (19 817 € contre 20 783 € dans I'Eure).

La part des ménages fiscaux imposés est la plus faible des EPCI de 1'Ouest (45.8 % contre 51.7 % pour I'Eure).
Source : portrait de territoire, Caf de I'Eure, 2022

Allocataires bénéficiaires d’au moins une prestation Petite enfance (Sc. CafData - décembre 2023)

En décembre 2023, 565 foyers bénéficiaires soit 2125 personnes couvertes par la Paje (Prestation d’accueil du jeune
enfant). 10,6% sont des foyers monoparentaux. On constate un écart important entre les QF les plus bas et les QF les plus
hauts. Alors que les couples avec enfant a charge sont en baisse, les foyers monoparentaux bénéficiaires sont en
augmentation.

Montant moyen des prestations Petite enfance versées par situation
familiale

Seul avec enfant a charge @ Couple avec enfant a charge
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» Tarif horaire moyen : 1, 746€ pour les familles » Tarif horaire moyen : 8,50 € pour les familles

Reste & charge en 2021 pour une famille biactive selon le mode d accueil pour un enfant accueilli (en evros)®
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* EAJE : Micro-créche PSU
* Micro-créche PAJE : le tarif horaire moyen avant déduction du CMG-structure

Le reste a charge pour les familles

Reste a charge en 2024 selon le mode d'accueil
pour un enfant accueilli a temps plein (en euros/mois)

8OO
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I i I i I
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Revenus des parents 2022
B Assistante maternealle m Garde a domicie parnagee
B Créeche m Micro-créche Paje

Source : Cnaf-DS5.

Champ : couple biactit ayant un seul enfant, 8gé de moins de 3 ans, accueill
pour une durée de garde & temps plein, soit 142 heures par mois,

Définition : le reste @ charge mensuel de la famile est calculé en déduisant du
cout de la garde le CMG et les credits d'impdts.

Lecture : le reste & charge mensuel d'une famille gagnant trois Smic pourla garde
d'un enfant durant 162 heures est de 312 € avec une assistante matemelle, alors
qu'il est de 268 € en creche,

i
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Dans le cadre du renouvellement de la CTG 2024-2028, une consbrroerorm—erco—aotgoro—a—cre—Torece

en mars 2023 via le Portail famille de la collectivité et a obtenu 313 réponses.
6 théemes ont été abordés afin de recueillir les avis et besoins sur les services proposés (ou non)
sur le territoire.

Concernant la Petite Enfance :

« MODES D'ACCUEIL ¢ Comment avez-vous trouvé votre principal mode d'accueil ?
o 65% des familles sont employeurs d'une familles / réponses Mairic
assistante maternelle Sites Internet 2.3% RPE

o 249% font appel a 'entourage ou a la famille 13:1% 23.1%

(congé parental, accueil ponctuel, )

o 11% des familles sont usagers d'un accueil
collectif hors du territoire.

o Les familles utilisatrices d'un mode d'accueil hors
territoire le font car celui-ci est plus pratique
(proximité du lieu de travail, trajet domicile-
travail, tarif) mais également parce qu'elles n'ont Connaissances

pas trouvé de place sur le territoire. 57:7%
« L'ACCUEIL INDIVIDUEL : UN CHOIX ?
o SATISFACTION DE L'OFFRE o Non pour 1/3 des familles

o 28% des familles rencontrent des difficultés .. Remarques / SUGGESTIONS des familles
pour trouver un mode d'accueil (peu d'AM
disponible ou n'acceptant pas les horaires
atypiques).

o Les familles sont satisfaites de leurs modes
d'accueil.

2.3 Typologies et besoins des familles concernant le mode d’accueil

Nombre de demandes (RPE - 2024)

s gz
@ Accueil collectif @ Accueil familiale @ Accueil Individuel @ Accueil GAD @ Accueil régulier @ Accueil Occasionnel ACtIVIteS des RPE en 2024 .

@ Accueil Atypique @ Accueil durgence @ Accueil en insertion pro

200 e 376 contacts regus de familles
concernant des demandes
d'information sur la recherche

200 d'un mode d'accueil

e 246 contacts recus de familles

150 A 1
concernant le réle d'employeur, les
démarches a faire, le contrat de
travail

e 326 ateliers d'éveil, animations
proposées aux enfants en présence

du professionnel

>< Non observé

Les demandes pour l'accueil collectif (entre 0 et 4 par an) sont trés faibles et certaines

!~ typologies de besoins ne sont pas encore observées par les RPE.

7 \. Au regard des éléments recueillis par les autres canaux, on peut en déduire une sous-
représentation potentielle des besoins réels : offre d’accueil collectif quasi inexistant,
non-recours, méconnaissance des offres d’accueil et de la diversification des missions du
RPE.
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3
ldentification des zones géographiques caractérisées
par une offre d’accueil insuffisante ou par des
difficultés dans 'accés a cette offre
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4
Orientations pluriannuelles de maintien et de
développement de I'offre d’accueil du jeune enfant et
les actions a mener
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orientations pluriannuelles suivantes (conformément aux titres du| iy ¢27500066017-20251204-2025121.0E

2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de développement de 1'offre d'accueil du jeune
enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de l'action sociale et des familles) :

a. Les objectifs de maintien, de développement et de redéploiement de I'offre d’accueil

Développer I'offre d’accueil collectif en Prestation Service Unique (PSU)
Mieux comprendre et capter les besoins des familles
Soutenir et renouveler le vivier des assistants maternels

b. Les besoins en matiere d’emplois et de compétences pour répondre a ces objectifs

La création d’emploi sera déterminée en fonction des projets d’investissement de la prochaine
gouvernance de la collectivité
Le projet de fonctionnement du RPE a besoin d’étre renouvelé afin de s’adapter aux missions
réelles attendues du RPE
Proposer des actions de valorisation en direction des assistants maternels

c. Les dispositifs, les partenariats et les actions a maintenir ou a développer pour répondre aux
difficultés spécifiques rencontrées par les familles

Lancer une enquéte active aupres des familles sur leurs besoins réels en modes d’accueil.

Diversifier les canaux de recueil des besoins : écoles, PMI, assistantes sociales

Diversifier les liens avec les parents au sein du RPE en renforgant les partenariats (ex. : action
1000 premiers jours de la PMI,...)

d. les modalités d’accompagnement des personnes physiques ou morales qui accueillent le jeune
enfant en matiere de qualité d’accueil.

Anticiper les départs a la retraite des AMA et améliorer la communication en direction des AMA
et futurs candidats sur le réle de guichet unique du RPE

Accompagner les porteurs de projet de MAM dans leurs démarches pédagogiques (missions du
RPE) - Action 15 de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2024-2028

e. Les projets d’investissements en matiere de rénovation, d’entretien et de création
d’équipements, de services et de modes d’accueil du jeune enfant

Etudier la faisabilité de création d’un ou plusieurs services et modes d’accueil collectif :
EAJE en PSU (type multi-accueil, créche, micro-creche), ouverture d’'un LAEP (lieu d’accueil
enfants-parents), création d’un service Petite Enfance - Action 16 de la Convention Territoriale
Globale (CTG) 2024-2028

f. Les colits prévisionnels des opérations envisagées, les moyens humains, financiers et en
ingénierie nécessaires a leur réalisation, ainsi que les difficultés identifiées

Les colits seront définis en fonction des projets. Les partenaires financiers comme la CAF ou la
MSA seront mobilisés pour appuyer financierement les projets de I’'EPCI (EAJE PSU).

g. Le calendrier prévisionnel de réalisation de ces opérations pour la durée du schéma

Le calendrier prévisionnel sera déterminé en fonction des orientations de la prochaine
gouvernance de la collectivité.
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Développer I'offre d’accueil collectif en PSU

Indicateurs :
* Nombre de places d'accueil collectif créées
e Taux d'occupation moyen des places en accueil collectif.
e Evolution du nombre de structures d'accueil collectif.

Modalités d'évaluation :
e Suivi annuel des données d'activité transmises par les gestionnaires de structures.
e Comparaison des chiffres avec les objectifs fixés initialement dans le schéma.
* Analyse des listes d'attente pour les places en accueil collectif.

Mieux comprendre et capter les besoins des familles

Indicateurs :
* Nombre de familles ayant répondu aux enquétes sur leurs besoins en modes de garde.
e Nombre de canaux de recueil des besoins diversifiés (écoles, PMI, assistants sociaux)
effectivement utilisés.
e Taux de satisfaction des familles concernant I'adéquation de 1'offre d'accueil a leurs besoins.

Modalités d'évaluation :
e Analyse qualitative et quantitative des résultats des enquétes familles.
* Reporting régulier des partenaires (écoles, PMI, services sociaux) sur les informations
recueillies.

Soutenir et renouveler le vivier des assistants maternels

Indicateurs :
* Nombre d'agréments délivrés pour les nouveaux assistants maternels.
e Taux de renouvellement des agréments d'assistants maternels.
e Nombre d'assistants maternels ayant participé aux formations continues et actions de
valorisation.
e Evolution du nombre d'assistants maternels sur le territoire.
e Nombre de projets de création de MAM accompagnés par la collectivité.
* Nombre de nouvelles MAM ouvertes.
e Nombre de places créées en MAM.

Modalités d'évaluation :
e Suivi annuel des données transmises par la PMI sur les agréments.
* Reporting des organismes de formation sur la participation aux actions proposées.
e Evaluation de I'efficacité des actions de communication pour attirer de nouveaux candidats.
* Accompagnement physique des porteurs de projet des MAM par le RPE
* Analyse des facteurs de succes et des freins rencontrés dans la création des MAM.
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Partenariats a renforcer, afin de développer 'offre
d’accueil du jeune enfant et soutenir sa qualité
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Partenariats a renforcer, afin de développer

I'offre d’accueil du jeune enfant et soutenir sa

qualité

CONTRIBUER A LA QUALITE DES
MODES D’ACCUEIL
Sensibiliser les acteurs du territoire
au référentiel national de la qualité
d'accueil du jeune enfant

Partenariats : EAJE, AMA
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Annexe

Tableaux comparatifs

Contributions financieres pour le gestionnaire d'un
Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)

Prestation Service Unique (PSU) / Prestation d’accueil
du jeune enfant (Paje)



2 modes de financement possible:

Micro créeche PSU

O Subvention de fonctionnement versée
aux gestionnaires

W Application du bareme national des
participations familiales selon les
ressources et la composition de la
famille

O Accessible a toute la population sans
distinction et pour tout type d’accueil
(régulier, occasionnel, d’urgence)

W Contrats adaptés aux besoins des
familles

— Cette tarification favorise un accés a
toutes les familles et tous les enfants et

inclut la fourniture des couches et repas.

Les différentes contributions financiéres:

Micro créeche PSU

» Les participations familiales
» Les financements Caf:
*Prestation de service unique

*Financements complementaires
(bonus inclusion, mixité, territoire,

attractivitée...)
» Le soutien des autorités

organisatrices (communes et/ou Epci)

» Des financements peuvent

egalement étre attribues par la Msa, le
CD, la Region, les fonds européens, les

employeurs...

Envoyé en préfecture le 05/12/2025
Recu en préfecture le 05/12/2025

Publié le
ID : 027-200066017-20251204-2025121-DE

Micro créeche PAIJE

] Prestation versée directement aux
familles

O Application d’une tarification définie
librement par chaque gestionnaire
mais qui ne doit pas dépasser 10 €
par heure et par enfant gardé

O Les familles avancent la totalité des
frais d’accueil

- Ce modeéle ne favorise pas l'accés
a toutes les familles notamment
modestes car le reste a charge est
plus important

Sc. Caf de I'Eure, 2025

Micro creche PAJE

»Les participations familiales

» Eventuellement autre(s)
subvention(s) ou réservations de
places employeur(s)

A

PAJE

Sc. Caf de I'Eure, 2025
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Financement a I'heure facturée et compensation des participations familisles

Heures de préparation a I'accueil
Ah PELU horaire par enfant accueilli

Bonus mixité
Jusqu'a 2100€ par place sitarif horaire moy Qmpris entre

andicap

L - e -

Financement jusgu'a 3 journees/an (PSU horaire x nbre de places x taux RG)

Bonus attractivité
Si partenaire adhérent & un CCM éligibles ou délibé
augrmentation salariale mi 00€ net par mois pour <

Bonus territoire revalorisé
ymmune de I'EAJE est signataire d'une CTG et contribue su fonctionnement

Sc. Caf de I'Eure, 2025



